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FORORD

| K.F. Entreprise ApS arbejder med at udbygge og modernisere
den danske infrastruktur. Vi nedgraver hgjspcendingskabler,
etablerer ladestandere og udferer anlcegsopgaver, der er
afgerende for elektrificeringen af samfundet og den grenne
omstilling.

Vores arbejde er en del af lgsningen og vi er bevidste om
vores ansvar. Som entreprengrvirksomhed har vi klimaaftryk
fra maskiner, breendstofforbrug og materialer samt ansvar for
sikkerhed, arbejdsmiljo og at vise en dbenhed omkring,
hvordan vores virksomhed drives.

ESG er ikke kun dokumentation for os. Det er et ledelses- og
styrringsvecerktoj.

Denne rapport er vores fogrste samlede overblik over vores
klimaaftryk, sociale forhold og ledelsespraksis.

Taok fordi | loeser med.

Vi tager ansvar for den omstilling,
Danmark star midt i. Ndr vi etablerer
strom til ladestandere og kritisk
infrastruktur, sd lcegger vi samtidig
fundamentet for et elektrificeret og
fossilfrit samfund

99

Segren Saugmann Larsen

- Direktor
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OM K.F. ENTREPRISE APS

K.F. Entreprise ApS er en dansk bygge- og anlcegsvirksomhed med
speciale i infrastruktur- og forsyningsprojekter. Virksomheden har
siden sin etablering leveret solide og driftssikre lasninger inden for
anlcegsarbejde og har gennem drene udviklet sig til en stabil aktor i
branchen.

| takt med udbygningen af elnettet og det stigende behov for
elektrificering i Danmark har K.F. Entreprise ApS styrket sin position
inden for energiinfrastruktur og tekniske anloegsprojekter.
Virksomheden har lgbende opbygget en erfaren medarbejderstab og
langvarige relationer til centrale kunder og samarbejdspartnere.

Virksomheden beskceftiger aktuelt 60 medarbejdere og opererer i
hele Danmark. K.F. Entreprise ApS drives af erfarne projektiedere,
formoend og dygtige hdndvcerkere, som i tcet samarbejde sikrer hoj
kvalitet, sikkerhed og rettidig aflevering.

Vi lo,egger veegt pd ordentlighed, faglighed og ansvarlig drift. Disse
veerdier danner grundlag for vores arbejde - bdde i relation til
kunder, medarbejdere og den samfundsmaoessige udvikling, vi er en
del af.
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KERNEAKTIVITETER

K.F. Entreprise ApS udfgrer entreprengropgaver med fokus pd&
infrastruktur og forsyning.

Vores primcecere aktiviteter omfatter:

e Nedgravning og etablering af hgjspoendings- og forsyningskabler
* Anlcegsarbejde i forbindelse med udbygning af elnettet
Installation af ladestandere til elbiler

Kloak- og dreenarbejde

* Renovering og etablering af lyskryds og tekniske anlceg

En voesentlig del af vores arbejde understotter elektrificeringen af
samfundet og den lgbende modernisering af energiinfrastrukturen.

Vi arbejder bdde for storre energiselskaber og
forsyningsvirksomheder samt for erhvervs- og privatkunder, hvor
kvalitet, sikkerhed og leveringssikkerhed er afgerende parametre.
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VORES TILGANG TIL ESG

ESG SOM FORRETNINGSGRUNDLAG

For K.F. Entreprise ApS er ESG ikke et scerskilt projekt ved siden af den
daglige drift. Vi oplever nemlig i stigende grad, at ESG indgdr som
krav i udbud og samarbejdsaftaler. Og vores kunder efterspgrger
dokumentation for klimaaftryk, arbejdsmiljg og ansvarlig
virksomhedsadfecerd.

ESG er derfor blevet et vigtigt element i vores markedsposition — og
det byder vi velkommen. Ved at skabe overblik over energiforbrug,
broeendstof, arbejdsmilje og ledelsespraksis far vi et bedre grundlag
for at troeffe beslutninger og prioritere vores indsatser.

Vores ambition er, at ESG ikke blot skal veere rapportering, men et
aktivt redskab til at styrke effektivitet, investeringer, sikkerhed og
virksomhedens langsigtede robusthed.

METODE OG AFGRZANSNING

Denne ESG-rapport er udarbejdet med afscet i anerkendte standarder
og veerktojer for smd& og mellemstore virksomheder.

Vi har taget udgangspunkt i VSME Basismodul (den frivillige
europceiske SMV-standard for boeredygtighedsrapportering) samt
GHG-protokollen til opgerelse af CO,-udledning. Emissioner er
beregnet via Klimakompasset.

Rapporten omfatter primcert forhold, hvor vi har direkte kontrol og
adgang til valide data, herunder egen drift, medarbejdere,
broendstofforbrug og indkebt energi.

Vi har derfor prioriteret Scope 1 og Scope 2 emissioner, som udgar
den mest direkte pdvirkning fra vores aktiviteter. Scope 3 i

veerdikceden er identificeret og delvist beskrevet, men endnu ikke
fuldt kvantificeret, da datagrundlaget fortsat er under opbygning.
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MILJQ OG KLIMA (E)

Miljg- og klimahensyn er centrale i vores ESG-arbejde.
E'et i ESG refererer til, hvordan vi som virksomhed hdndterer og
pdvirker miljget og klimaet — bdde direkte og indirekte.

VORES KLIMAAFTRYK - BASELINE OG METODE
Vi anvender GHG-protokollen som ramme for at mdle vores
klimabelastning. Emissionerne opdeles i tre kategorier:

SCOPE 1: DIREKTE EMISSIONER FRA EGNE KILDER, F.EKS.
VIRKSOMHEDENS EGNE KORETOJER ELLER VARMEANLAG.

SCOPE 2: INDIREKTE EMISSIONER FRA INDK@BT
ELEKTRICITET, VARME OG KOLING.

SCOPE 3: OVRIGE INDIREKTE EMISSIONER, DER OPSTAR |
VARDIKADEN, F.EKS. GENNEM LEVERANDORER,
AFFALDSHANDTERING OG TRANSPORT.

Til udregning af vores CO,-udledninger anvender vi Klimakompasset,
som baserer beregningerne pd opdaterede emissionsfaktorer.

KLIMAAFTRYK OG ENERGIFORBRUG

Vi arbejder i en branche, hvor energiforbrug og breendstofforbrug er
vigtige kilder til klimaaftryk. Vores udledning stammer primcert fra:

* Broendstof til biler og maskiner

e Elforbrug pd kontor og lager
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KLIMAUDLEDNINGER FORDELT PA SCOPE 1 0G 2

Scope 1: Drekte emissioner - breendstof til biler og maskiner
VDe direkte emissioner stammer primacert fra broendstofforbrug i
egne koretgjer og maskiner.
Forbruget af benzin udgjorde ca. 7.350 liter, hvilket svarer til en
udledning p& 15,93 ton CO,e.
Forbruget af diesel udgjorde 379.191 liter, hvilket svarer til en
udledning pd& 963,54 ton CO,e.
Det samlede breendstofforbrug resulterede i en udledning pd& 979,47
ton CO,e i Scope 1.

Broendstofforbruget er forelgbigt fordelt med ca. 70 % til biler og 30 %
til maskiner. Fordelingen er baseret pd et kvalificeret sken og vil blive
mere proecis, ndr vi far bedre registrering af forbruget.

Scope 2 - indkobt elektricitet
Scope 2 doekker elforbrug pd vores kontorer samt opladning af
elbiler. Det samlede elforbrug udgjorde 149,97 MWh i perioden.
Dette medforte en scope 2- udledning pa 10,02 ton CO.e
(lokationsbaseret).

Den samlede udledning fra drift (scope 10g 2) er 989,49 ton CO.e.

CO,e-udledning - Scope 1, Scope 2 og samlet (Scope 1 + 2)

Ton COze
1.200 4
979,47 t 989,49t
1.000 - ’ :
800
a
~
8
Pt 600
=
400 4
200 A
10,02t
0 A
Scope 1 Scope 2 Samlet
Direkte emissioner Indkabt elektricitet Scopel1+2
Scope 1 Scope 2 Samlet udledning
Braandstof til biler og maskiner Indkabt elektricitet Scope1+2
979,47 ton COze 10,02 ton COze 989,49 ton COze
(99,0 % af total) (1,0 % af total) (100 % af total)

Kilde: Vi anvender Klimakompasset samt emissionsfaktorer fra Energistyrelsen til at
beregne udledningen i tons CO,e.
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VAND

Vandforbruget i K.F. Entreprise ApS er begreenset og udger ikke et
voesentligt miljgomrédde pd& nuvcoerende tidspunkt. Det samlede

vandudtag udger 78 m*® i rapporteringsdret.

Opgerelsen er dog forelgbig, da der mangler data fra NORD, og
datagrundlaget vil blive styrket i de kommende rapporteringer.

AFFALDSHANDTERING

K.F. Entreprise ApS producerer primecert affald fra bygge- og
anlcegsarbejde. Den klart sterste moengde er bygge- og
nedrivningsaffald. Farligt affald udger kun en mindre del og
h&ndteres scerskilt.

Ikke-farligt affald

e Affald fra efterforskning mv.: 17,38 tons
e Affald fra landbrug mv.: 35,98 tons

e Affald fra treeforarbejdning: 9,27 tons

Farligt affald

* Maling mv.: 3,00 tons

e Termiske processer: 6,68 tons

* Kemisk overfladebehandling: 1,10 tons

e Formning: 6,17 tons

e Olieaffald: 3,62 tons

* Emballageaffald mv.: 4,37 tons

* Bygge- og nedrivningsaffald: 890,68 tons
» Affald fra affaldsbehandlingsanloeg: 242,22 tons
* Husholdningsaffald: 77,64 tons

e |kke specificeret affald: 23,11 tons

Kilde: REFA

Fremadrettet vil der voere fokus pd bedre sortering og @get
genanvendelse.
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CO, PR OMSZATNING (INTENSITET)
For at kunne fglge udviklingen over tid har vi beregnet vores CO,-intensitet,
dvs. hvor meget CO, vi udleder pr. mio. kr. omscetning.

| 2025 omsatte virksomheden for 163,8 mio kr.
Det betyder en CO,-intensitet pa 6,04 ton COe pr. mio. kr. omscetning.

Dette nogletal vil vi anvende fremadrettet til at felge udviklingen i vores
klimaaftryk og vurdere effekten af kommende indsatser.

SCOPE 3 OG VZARDIKZDE

Vi har endnu ikke opgjort Scope 3 (udledninger fra veerdikceden) i tal.
For os vil det iscer vcere relevant at se ncermere pé:

* ‘Indkegbte materialer

* -Underleverandgrer

* Transport

e Affald

FOKUS FREMADRETTET (E)

P& baggrund af klimaopgerelsen har vi identificeret nogle klare
indsatsomrdder:

* ‘Reducere broendstofforbrug — bl.a. gennem samkgrselsordninger
* -Overveje elektrificering, hvor det er muligt

* ‘Veelge mere energieffektive maskiner

* ‘FA bedre overblik over data og forbrug
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6. SOCIALE FORHOLD (S)

K.F. Entreprise ApS er en arbejdsplads med 60 medarbejdere. Vores
arbejde foregdr i en branche, hvor sikkerhed, trivsel og faglighed er
afgerende. Derfor har vi scerligt fokus pd arbejdsmiljg, ordnede
forhold og kompetenceudvikling.

MEDARBEJDERE OG ANSZATTELSESFORHOLD
Ved udgangen af rapporteringsperioden beskoeftiger K.F. Entreprise ApS 60
medarbejdere, heraf 36 fastansatte og 24 timelgnnede.

Andelen af midlertidige ansatte afspejler branchens projektbaserede
karakter, hvor bemandingen Igbende tilpasses aktivitet og sceson.

Kensfordelingen er 57 moend og 3 kvinder. Vores branche er traditionelt
mandsdomineret. Vi har en ambition om at gge andelen af kvinder - i
timelgnnede funktioner samt i ledende roller - i takt med nyanscettelser.

Medarbejderomsaetning
Medarbejderomscetningen i 2024
udgjorde 10,46% og relaterer sig
primeert til projektanscettelser og
naturlig afgang.
Medarbejderomscetningen i 2025
udgjorde 37,96%. Denne stigning
vedrgrer primeert aftroedelser i
forbindelse med ophor af
kontrakt med stor kunde.

Vi arbejder med fastholdelse
gennem ordnede forhold og
fokus pd& arbejdsmilje og
samarbejde. En stabil
medarbejdergruppe er afgerende
for kvalitet, sikkerhed og effektiv
projektgennemfgrelse. Derfor
folger vi omaoestningen i

medarbejdere som et centralt
ledelsesnggletal.
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SUNDHED OG SIKKERHED

Arbejdsmiljo og sikkerhed har hgj prioritet i K.F. Entreprise ApS. Vores
medarbejdere arbejder med maskiner, trafik og anleegsopgaver, hvor der
er en naturlig risikoprofil. Forebyggelse, instruktion og opfelgning er derfor
en integreret del af den daglige drift.

Sikkerhed indgdr i planlcegningen af vores projekter og droftes lebende pd
arbejdspladserne. Vi arbejder systematisk med at identificere risici og
sikre korrekt brug af vaernemidler.

Medarbejderne deltager lgbende i relevante sikkerhedskurser, primaoert i
AMU-regi (Arbejdsmarkedsuddannelser). Kurserne styrker kompetencer
inden for bl.a. arbejde i trafikerede omrdder, maskinbetjening og generel
arbejdsmiljgforstdelse.

K.F. Entreprise ApS har endvideret en etableret AMO
(Arbejdsmiljeorganisation) med reproesentanter fra ledelse og
medarbejdere. AMO’en arbejder med at forebygge arbejdsulykker, falge op
p& hcendelser og sikre et lobende fokus pd& arbejdsmilje og sikkerhed i
virksomheden.
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Arbejdsulykker
| 2025 har vi registreret 8 smdulykker der ikke har fort til medicinsk
behandling eller fraveer, og 2 ulykker der har fordrsaget fraveer.

De mest almindelige hcendelser er vrid i fod eller ankle, mindre
forstuvninger og lettere skader i forbindelse med fysisk arbejde.

Ulykkesfrekvensen er 1,27, udregnet i henhold til felgende formel

Frekvensen er beregnet i henhold til standardmetoden for Lost Time Injury
Frequency (LTIF), hvor antallet af arbejdsulykker med fraveer scettes |
forhold til det samlede antal arbejdstimer:

LTIF = (Antal ulykker med fraveer x 1.000.000) / samlet antal arbejdstimer

| forhold til arbejdsulykker arbejder vi lsbende med at:
e Gennemfoare sikkerhedsinstruktion og oplcering
e Sikre korrekt anvendelse af veernemidler
* Registrere og evaluere haendelser med henblik pd Icering
e Styrke sikkerhedskulturen pd byggepladserne
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LON, OVERENSKOMST OG UDDANNELSE

Minimumslon
Alle ansatte i K.F. Entreprise ApS aflannes minimum pd niveau med
geeldende minimumslign.

Overenskomst

60 % af medarbejderne er omfattet af overenskomsten mellem Dansk
Industri og 3F for Bygge- og Anlcegsomrddet.

Vi respekterer den danske model og sikrer ordnede anscettelsesforhold.

Uddannelse og kompetenceudvikling

Gennemsnitligt antal uddannelsestimer pr. ansat i 2025:
Mandlige ansatte: 10,6 timer

Kvindelige ansatte: 0 timer

Det skal bemcerkes, at der bdde i 2024 og i 2026 har veeret og vil veere
kompetenceudvikling med en bedre kansfordeling, og at 2025 betragtes
som et afvigende ar.

Uddannelse doekker bdde formelle kurser, oploering i forbindelse med nye
opgaver og maskiner samt lovpligtige vedligeholdelseskurser.

Vi arbejder pd at styrke den systematiske registrering af
uddannelsesaktiviteter, sd vi fremover far et endnu bedre overblik over
kompetenceudviklingen i virksomheden.

Fokus fremadrettet (S)

Inden for sociale forhold vil vi fremover have scerligt fokus pé:
e Nedbringelse af arbejdsulykker

e @get dokumentation af sikkerhedsarbejde

e Styrket kompetenceudvikling

e Flere kvinder i virksomheden

For K.F. Entreprise handler sociale forhold om at skabe en tryg og
professionel arbejdsplads, hvor medarbejdere kan udvikle sig og udfare
deres arbejde sikkert og ordentligt.
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7. GOVERNANCE (G)

God ledelse og ordentlig virksomhedsadfcerd er en grundlceggende del af
vores mdde at drive virksomhed pd. For os handler governance ikke kun om
regler og dokumentation, men om ansvarlighed i praksis - over for kunder,
medarbejdere, samarbejdspartnere og samfundet.

Ansvarlig virksomhedsdrift

K.F. Entreprise ApS er organiseret som et anpartsselskab (ApS) og ledes
af virksomhedens ledelse med ansvar for drift, gkonomi og strategisk
udvikling.

Vi lcegger veegt pad:

* Tydelig ansvarsfordeling

* Ordentlig skonomistyring

* Overholdelse af gaeldende lovgivning

e Gennemsigtighed i samarbejdet med kunder og leverandarer

Virksomheden har ikke modtaget domme eller bgder i relation til
korruption eller bestikkelse i rapporteringsperioden.

Vi har nultolerance over for korruption og uetisk adfcerd.

Politikker og styringsrammer

K.F. Entreprise ApS har konkrete indsatser inden for:
¢ Klimaforhold

* -Forurening

* -‘Arbejdsmilje og egen arbejdsstyrke

» ‘Arbejdere i veerdikceden (underleverandarer)

¢ -Virksomhedsledelse

Nogle af vores indsatser er formaliseret i politikker. Nogle fungerer som
interne styringsveerktogjer, mens andre er offentligt tilgcengelige.
Flere af politikkerne indeholder konkrete mdl og tilherende initiativer.
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Samarbejde i veerdikaeden

Som entreprengrvirksomhed samarbejder vi med underleverandgrer og
leverandgrer i forbindelse med projekter.

Vi har fokus pé&:

e Ordentlige arbejdsforhold

e -Overholdelse af geeldende regler

e Sikkerhed pd byggepladsen

e Ansvarlig leverandgradfoerd

Vi stiller krav til vores samarbejdspartnere om at overholde lovgivning og
gceldende standarder. Hvor det er relevant, fglges der op gennem dialog og
samarbejde.

Fremadrettet styrkelse af governance

Vi ser governance som et omrdde, der kan styrkes yderligere gennem:
e Klarere skriftlige politikker

e Mere systematisk dokumentation

e -Tydeligere opfelgning pd ESG-data

e -Styrket leverandgrdialog

ESG-rapporteringen er med til at skabe struktur og overblik. Den giver os et
bedre grundlag for at arbejde systematisk med ansvarlig ledelse fremover.
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8. MALSZTNINGER

Denne ESG-rapport markerer fgrste gang, K.F. Entreprise ApS har samlet
og struktureret sine ESG-data. Det vigtigste mdl i denne fase har veeret
at skabe overblik og etablere en baseline.

Noeste skridt er at omscette overblikket til konkrete forbedringer.
Nedenfor har vi samlet vores prioriterede ESG-mal og malepunkter.

MILJD OG KLIMA (E)

1.Reducere CO,- 1.5 % reduktion pr. mio. kr. omscetning arligt i 2026—

intensitet 2028

2.Forbedre 2.Arlig opgerelse af breendstofforbrug pr. aktivitet og
breendstofeffektivitet dokumenteret forbedring eller stabilisering fra 2026

3.Elektrificering af 3.Nye personbiler elektrificeres ved udskiftning, hvor
personbiler driftsmoessigt muligt

4.0pbygge Scope 3- 4.Kortloegning af mindst 1 vaesentlig Scope 3-
overblik kategori i 2026

management
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